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ATTO D’INDIRIZZO
PER L'AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DELL'OFFERT AFORMATIVA.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 107 del 13.07.2015, recante la “Rifodal sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle dispasiziegislative vigenti”;
PRESO ATTO che I'art.1 della predetta legge, al commal2, guevche: Ee istituzioni scolastiche
predispongono, entro il mese di ottobre @@lfio scolastico precedente al triennio di riferime
il piano triennale dell’offerta formativa. Il pred® piano contiene anche la programmazione delle
attivita formative rivolte al personale docenterarainistrativo, tecnico e ausiliario, nonché la
definizione delle risorse occorrenti in base allaantificazione disposta per le istituzioni scoietse.
Il piano puo essere rivisto annualmente entro isendi ottobre’
TENUTO CONTO del PTOF dell'lstituto approvato per il triean2016/19, degli interventi
educativi e didattici attuati, dei risultateltt prove Invalsi, delle attivita di autoutdzione,
delle proposte e dei pareri acquisiti;

EMANA IL SEGUENTE

ATTO DI INDIRIZZO

ai fini delllaggiornamento del Piano Triennale d@fferta Formativa

Nell’esercizio della sua discrezionalita tecnic&dllegio Docenti € chiamato ad aggiornare e/o ad
integrare il Piano per il triennio che decorre 'dalho scolastico 2016-2017. Ai fini dell’'elaboraae
del documento, il Dirigente Scolastico formulagsenti indirizzi per le attivita della scuola eskeelte
di gestione e amministrazione.

L’aggiornamento del PTOF deve tener conto dellerjté, dei traguardi e degli obiettivi individuati
nel RAV per rispondere alle reali esigenze delhage L’'Offerta Formativa deve articolarsi tenendo
conto non solo della normativa e delle preseniicemloni, ma facendo anche riferimento a vision e
mission dell’istituto.

Si reputa, pertanto, fondamentale:

» Definire e meglio esplicitare il curricolo vertieatli Circolo per caratterizzare I'identita della
scuola;

» predisporre un adeguato sostegno alla funzionendeceer lo sviluppo professionale del
personale attraverso I'elaborazione di un atteriémd®di Formazione, di attivita di supporto
nell’'ambito dell’'utilizzo delle tecnologie informahe, delladeguamento delle strategie di
insegnamento e di gestione delle classi ai cambitire@ normativi che sociali in atto;
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e strutturare i processi di insegnamento-apprendimeanmodo che essi rispondano esattamente
alle Indicazioni Nazionali ed ai Profili di compat, non come punto di arrivo per gli alunni
migliori, bensi i livelli che obbligatoriamente d&w essere conseguiti da ciascuno studente
nell'esercizio del diritto-dovere all’istruzione;

Da cio0 deriva la necessita di:

* migliorare i processi di pianificazione, sviluppeerifica e valutazione dei percorsi di studio
(curricolo del singolo alunno, curricolo per clagarallele, curricolo per ordine di scuola,);

» istituire i dipartimenti disciplinari e consideratloghi di scelte culturali all'interno della
cornice istituzionale, di confronto metodologica, ptoduzione di materiali, di proposte di
formazione/aggiornamento, di individuazione degtumenti e modalita per la rilevazione
degli standard di apprendimento;

» superare la dimensione trasmissiva dell’'insegnamemhodificare I'impianto metodologico in
modo da contribuire fattivamente, mediante I'azididattica, allo sviluppo delle competenze
chiave di cittadinanza europea, che sono riconduc# specifici ambiti disciplinari
(comunicazione in lingua madre, comunicazione imgue straniere, competenze logico-
matematiche, competenze digitali) ed a dimensioasversali (imparare ad imparare,
consapevolezza culturale, competenze sociali elyj

» operare per la reale personalizzazione dei cuiris@ in termini di supporto agli alunni in
difficolta sia nelle direzioni dello sviluppo dellpotenzialita, delle attitudini e della
valorizzazione delle eccellenze;

* implementare strategie d'insegnamento efficaattidkttica metacognitiva;

* monitorare ed intervenire tempestivamente sughmla rischio (a partire da una segnalazione
precoce di casi potenziali DSA/ BES/ dispersione);

* implementare la verifica dei risultati a distanzame strumento di revisione, correzione,
miglioramento dell’offerta formativa e del curricol

* individuare idonee modalita per presidiare il PT@#He fasi di realizzazione, monitoraggio e
valutazione dei risultati in vista dell’elaborazeodel bilancio sociale.

» generalizzare I'uso delle tecnologie digitali traersonale e migliorarne la competenza;

* migliorare quantita e qualita delle dotazioni tdogache anche tramite la partecipazione ai
PON;

» sostenere formazione ed autoaggiornamento peiffflesidne dell'innovazione metodologico-
didattica;

* implementare i processi di dematerializzazioneagparenza amministrativa;

» accrescere la quantita e la qualita delle formeotlaborazione con il territorio: reti, accordi,
progetti...;

ATTIVITA’ DI GESTIONE E AMMINISTRAZIONE

Lo svolgimento delle attivita dei servizi generaliamministrativi si svolge nell' ambito delle
direttive di massima che il Dirigente Scolasticgartisce al DSGA, ai sensi dell'art. 25 del D.Lvo n
165/2001. L' attivitd di gestione e amministragi@norientata all'efficienza e all'efficacia deitsma
scolastico. Pertanto tutte le attivita saranno ifumedi al raggiungimento degli obiettivi educatiei
formativi e devono essere organizzate nel risptle seguenti finalita:

* Miglioramento della qualita dei servizi in termtiefficienza ed efficacia.

* Promozione del benessere organizzativo.

» Valorizzazione delle risorse umane.

appartenenza all’lstituzione scolastica sviluppanda forma condivisa di orgoglio organizzativo.
Il Piano gia elaborato dovra pertanto includereguenti aggiornamenti e/o integrazioni:
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* le attivita progettuali previste nel collegio d&ll710/2016;

* il RAV aggiornato;

* il piano di formazione per 'a.s. 2016/2017;

» il fabbisogno di strumentazione e materiale didatti
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Il Dirigente Scolastico
(Dott.ssa Michela LELLA)

Firmato digitalmente da

MICHELA LELLA
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