VERBALE N.2

Il giorno 23/05/2016 si & riunito alle ore 16.30 presso la Direzione Didattica del 1° Circolo Didattico
“papa Giovanni XXl di Valenzano il Comitato per la Valutazione dei docenti, istituito ai sensi della
legge107/2015 (art.1c. 129). '
Sono presenti i seguenti componenti il Comitato:
la Dirigente Michela LELLA, per i signori genitori, Sabrina FIUME e per gli insegnanti Florinda RIZZO,
Carmela LANERA, Giovanna MORGESE.
Componenti assenti: Dirigente Scolastica Anna ROMANAZZI, sig. Maurizio GAUDIOSO

Redige il presente verbale l'ins.Florinda RIZZO
Questi i punti all’ordine del giorno:

1) Lettura e approvazione verbale seduta precedente
2) Elaborazione dei criteri di valorizzazione del merito

Per quanto riguarda il primo punto l'ins. RIZZO legge if verbale n.1 del 27/04/2016.
Il Consiglio approva il verbale n.1 all'unanimita dei presenti

in merito al secondo punto all'Ordine del giorno, l'ins. Lanera illustra la griglia di valutazione redatta
dal Comitato di Valutazione relativa al riconoscimento del “Bonus” per I'anno scolastico 2015/2016.
Riferisce che la legge 107/ 2015 ha assegnato al Comitato di Valutazione dei Docenti il compito di
individuare i criteri per la valorizzazione del merito, sulla base di alcuni parametri indicati rispettivamente
nelle lettere A), B) e C) comma 129 della legge.
- L'individuazione dei criteri rispettera i principi di trasparenza, equita, oggettivita e differenziazione.
- La premialitd attraverso l'assegnazione del bonus seguira una logica diversa da quella dell'erogazione del
Fis (il Fis riconosce il carico aggiuntivo; il Bonus riconosce la qualita, il contributo che il docente offre alla
qualita della scuola, e I'assunzione di maggiori responsabilita associata a risultati positivi).
- La "Diligenza tecnica" di cui all'art. 21/04 c.c. a cui sono tenuti i lavoratori dipendenti, costituisce un
presupposto necessario, ma non sufficiente per I'assegnazione del Bonus, che riconosce come fattore di
merito cid che supera la soglia di "Diligenza" dovuta.
Si precisa che |
- Il Bonus & annuale;
-prende in considerazione le prestazioni dell'anno scolastico in corso;
-fa riferimento alle evidenze dell'anno scolastico in corso;
-& destinato a valorizzare il personale docente di ruolo

Nel ritenere che al Bonus possono accedere tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio nella scuola;
che le precondizioni per 'accesso sono:

- I'assenza di provvedimenti disciplinari,

- il non aver superato nell'a.s. il 15% di assenza a qualsiasi titolo, {ritenendo la qualita della prestazione una
precondizione per la valutazione del merito),

si precisa che i docenti dovranno utilizzare la griglia di autodichiarazione delle attivita svolte, composta da
indicatori, criteri, documentabilita e relativo punteggio (Max 90/100) riferito ai criteri individuati dal



Comitato oggetto di autodichiarazione e di valutazione del D.S. Il Dirigente Scolastico puo attribuire un
punteggio aggiuntivo sulla base di una motivata valutazione (Max 10/100).

Considerato il numero dei docenti del Circolo appartenenti ai due ordini di scuola (Infanzia e Primaria);
viste le attivita messe in campo dalla scuola che comportano un impegno maggiore per i docenti della
Scuola Primaria, il Comitato conviene nell'attribuire il Bonus al 20% dei docenti della Scuola dell'Infanzia e
al 40% dei docenti della Scuola Primaria.

La valutazione riguarda le tre aree previste dalla L.107. Ad ogni area & assegnata una percentuale del
fondo merito su base 90.

Area A 40%

Area B 20%

Area C 30% :

L'assegnazione del Bonus, nel rispetto dei criteri & effettuato dal D.S. che ne motivera I'attribuzione. Tale
motivazione scaturira dalla compilazione della tabella in cui a ciascuna funzione/attivitd corrispondera il
livello qualitativo che il D.S. riterra conseguito dal docente assegnatario della stessa funzione/attivita.

Non sara formalizzata, invece, nessuna motivazione per i docenti che non saranno individuati quali
assegnatari del Bonus. Si precisa che I'entita del Bonus assegnato non & soggetto a motivazione.

Avendo terminato la discussione di tutti i punti al’Ordine del Giorno e non essendoci altri
argomenti da discutere, la riunione termina alle ore 17.30
Valenzano, 23/05/2016

il SEGRETARIO ' iL PRESIDENTE
(Ins. Florinda RIZZO) (Dott.ssa Michel}a LELLA)
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