
CRITERI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI 

Integrazione al Regolamento per il conferimento di incarichi individuali adottato dal 

Consiglio di Istituto il 15/11/2022 con delibera n. 10 

 

PER TUTTE LE FIGURE (ad esclusione del Personale ATA) 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

(Da valutare alla 

luce del curriculum 

vitae) 

 

N.B. La Laurea NON 

costituisce TITOLO 

DI ACCESSO per la 

selezione di 

PERSONALE 

INTERNO 

Laurea specialistica o 

vecchio ordinamento 

attinente al profilo 

richiesto. 

Votazione riportata al 

termine del corso di 

laurea  

Fino a 89: 5 punti 

Da 90 a 99: 6 punti. 

Da 100 a 104: 7 

punti. 

Da 105 a 110: 8 

punti 

110 e lode: 10 punti 

Max 10 punti 

Dottorato di 

ricerca 

3 punti per ogni 

titolo (max 2 titoli) 
Max 6 punti 

Master  

di I e II livello 

2 punti per ogni 

titolo (max 2 titoli) 
Max 4 punti 

Corsi di 

perfezionamento  

2 punti per ogni 

titolo (max 2 titoli) 
Max 4 punti 

 

Titoli culturali 

specifici 

(Da valutare alla 

luce del curriculum 

vitae) 

 

Certificazioni 

informatiche (AICA – 

EIPASS o altri enti 

accreditati) 

3 punti per ogni 

titolo (max 2 titoli) 
Max 6 punti 

Certificazioni 

linguistiche 

Livello B2: 2 punti 

Livello C1: 3 punti 

Livello C2: 4 punti 

 

Si considera una sola 

certificazione (livello 

più alto) 

Max 4 punti 

Corsi di formazione 

attinenti al profilo 

richiesto  

1 punto per ogni 

titolo (max 6 titoli) 
Max 6 punti 

Esperienza 

professionale 
maturata in settori 

attinenti all’ambito 

professionale del 

 

Esperienze attinenti al 

profilo (PON, PNSD, 

PNRR…) 

 

3 punti per ogni 

esperienza  

(max 10 esperienze) 
Max 30 punti 



presente Avviso 

(Da valutare alla 

luce del curriculum 

vitae) 

Esperienze in azioni 

strategiche 

dell’Istituto 

(Animatore digitale, 

Team 

dell’Innovazione, 

Funzioni strumentali 

attinenti al profilo 

richiesto…) 

1 punto per ogni 

esperienza  

(max 5 esperienze) 
Max 5  punti 

Incarico come 

docente/formatore 

sulle tematiche in 

oggetto 

1 punto per ogni 

esperienza  

(max 5 esperienze) 
Max 5 punti 

 
 

PER IL PERSONALE ATA 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

Titoli culturali  

Diploma di secondo grado Punti 1 

Diploma di laurea Punti 3 

Corsi di formazione in attività attinenti la funzione svolta Punti 0,50 per ogni titolo (max 2 

punti) 

Altri titoli culturali e certificazioni (ECDL o altri) Punti 0,50 per ogni titolo (max 2 

punti) 

Titoli professionali  

Anzianità di servizio nell’attuale profilo di appartenenza Punti 0,25 per ogni anno di 

servizio (max 5 punti) 

Precedenti incarichi nella gestione di progetti finanziati 

con fondi europei 

Punti 1 per ogni incarico (max 7 

punti) 

ASSISTENTI TECNICI 

Titoli culturali  

Diploma di secondo grado Punti 1 

Diploma di laurea Punti 3 

Corsi di formazione in attività attinenti la funzione svolta Punti 0,50 per ogni titolo (max 2 

punti) 

Altri titoli culturali e certificazioni (ECDL o altri) Punti 0,50 per ogni titolo (max 2 

punti) 

Titoli professionali  

Anzianità di servizio nell’attuale profilo di appartenenza Punti 0,25 per ogni anno di 

servizio (max 5 punti) 

Precedenti incarichi nella gestione di progetti finanziati 

con fondi europei 

Punti 1 per ogni incarico (max 7 

punti) 

COLLABORATORI SCOLASTICI 

Titoli culturali  

Diploma di scuola media Punti 1 

Qualifica professionale Punti 2 

Diploma di secondo grado Punti 3 

Diploma di laurea Punti 4 



(si valuta un solo titolo)  

Corsi di formazione per assistenza ad alunni disabili Punti 2 per ogni attestato (max 4 

punti) 

Altri titoli culturali e certificazioni (ECDL o altri) Punti 0,50 per ogni titolo (max 2 

punti) 

Titoli professionali  

Anzianità di servizio nell’attuale profilo di appartenenza Punti 0,25 per ogni anno di 

servizio (max 5 punti) 

Precedenti incarichi in progetti extracurriculari a favore 

degli alunni 

Punti 1 per ogni incarico (max 5 

punti) 

 
 
 

A parità di punteggio l’incarico è conferito al candidato più giovane di età. 


